Boer wurde, boer wéze, boer bliuwe

Een simpel en snel vergunningsproces

Jonge boeren in Friesland kijken vooruit: naar een bedrijf om over Jonge boeren zijn goed opgeleid en denken in

te nemen, te vernieuwen en om door te geven. Beschikbare grond,

oplossingen. Maar wie wil bouwen of vernieuwen,

loopt vast in lange vergunningsprocedures.

regels die meewerken en beleid dat ruimte geeft, maken de weg vrij. Duidelijke kaders vooraf, één aanspreekpunt
Zo kunnen jonge boeren bouwen aan een bedrijf dat loont voor boer en snellere processen geven boeren de

en landschap.

Beleid dat verder kijkt

zekerheid om te investeren.

Voldoende toegang tot grond

Haalbare en betaalbare bedrijfsovername Grond is de basis van een boerenbedrijf, maar geschikte

Zo'n 400 jonge Friese boeren staan klaar om het landbouwgrond is schaars en duur. Actief en meerjarig grond-

- . . en pachtbeleid van de provincie geeft boeren de kans om
familiebedrijf over te nemen. Maar een bedrijfsovername
stappen te zetten richting een grondgebonden landbouw

in de huidige tijd is een hele prestatie. Een gezond
die in balans is met grond, vee en natuur.

economisch perspectief als basis, structurele
financieringsregelingen, kansen voor meerdere routes in
ondernemerschap en goede kennisdeling helpen

deze jonge boeren op weg. g
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Verduurzaming op waarde geschat
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Jonge boeren maken plannen voor twintig, dertig jaar. Dat \AJ F Boeren werken aan duurzaamheid: ze beheren het landschap,

vraagt om beleid dat net zo ver kijkt. Veel boeren willen
investeren en vernieuwen. Dit lukt niet als beleid steeds

geven natuur de ruimte en investeren in verantwoorde
productie. Die waarde mag zich uitbetalen. Eerlijke vergoeding

verandert. Stabiel en duidelijk beleid, dat past bij voor duurzame keuzes maakt het mogelijk om door te

de financieringstermijn van een investering,

geeft vertrouwen. (:)

bouwen aan een toekomstbestendig bedrijf.
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